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НА ЗАКУПКУ ТОВАРОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ И ОКАЗАНИЕ УСЛУГ У ЕДИНСТВЕННОГО ПОСТАВЩИКА (ИСПОЛНИТЕЛЯ, ПОДРЯДЧИКА)

Публичное акционерное общество «Центр по перевозке грузов в контейнерах «ТрансКонтейнер» (ПАО «ТрансКонтейнер»), руководствуясь положениями Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Положением о порядке закупки товаров, работ, услуг для нужд ПАО «ТрансКонтейнер» утвержденным решением совета директоров ПАО «ТрансКонтейнер» от 21 декабря 2016 г. (далее – Положение о закупках), проводит размещение заказа № ЕП-ЦКПУп-17-0120 на закупку товаров, выполнение работ и оказание услуг у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) (далее – Заказ).

Заказчик: ПАО «ТрансКонтейнер».
Местонахождение: Российская Федерация, 125047, Москва, Оружейный переулок, д. 19;
Почтовый адрес: Российская Федерация, 125047, Москва, Оружейный переулок, д. 19.
Телефон: (495) 788-17-17, факс (499) 262-75-78, электронный адрес zakupki@trcont.ru.

Контактная информация Заказчика
Ф.И.О.: Головко Анастасия Владимировна
Адрес электронной почты: golovkoav@trcont.ru
Телефон: +7(495)788-17-17 (доб. 1671).

1. Предмет Заказа: оказание услуги по обучению в соответствии с учебным планом программы профессиональной переподготовки «Мастер делового администрирования - Master of Business Administration (МВА)», специализация «MBA - Управление человеческими ресурсами» в «Московской международной высшей школе бизнеса «МИРБИС».
Информация о товаре, работе, услуге:
	№
	Классификация по ОКПД 2
	Классификация по ОКВЭД 2
	Количество (Объем)
	Ед. измерения
	Дополнительные сведения

	1
	85.42 (Услуги по дополнительному профессиональному образованию)
	85.42.9 (Деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в другие группировки)
	1,00
	Человек
	Строка годового плана закупок №531


2. Количество (Объем) услуг: учебный план представлен в Приложении № 1 к настоящему извещению.
3. Количество обучающихся: 1 (один) слушатель.
4. Цена договора: 620 000,00 (шестьсот двадцать тысяч) рублей 00 копеек без учета НДС. НДС не облагается на основании пп.14 п. 2 ст.149 Налогового кодекса Российской Федерации.
5. Изменение цены: увеличение стоимости образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период, но не более 5 % (пяти процентов) в календарный год, начиная с 2018 года.
6. Порядок определения цены: цена за оказание услуги по обучению МВА в «Московской международной высшей школе бизнеса «МИРБИС» для 1 слушателя была предоставлена исполнителем услуг и составляет 620 000,00 (шестьсот двадцать тысяч) рублей 00 копеек без учета НДС.
7. Форма, сроки и порядок оплаты: Заказчик перечисляет на расчетный счет Исполнителя плату за обучение в следующем порядке:
Оплата первого этапа в размере 155 000,00 (сто пятьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек без учета НДС производится в течение 5 (пяти) календарных дней с даты подписания договора на основании счета Исполнителя.
Оплата второго этапа в размере 155 000,00 (сто пятьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек без учета НДС производится не позднее 12 марта 2018 г.
Оплата третьего этапа в размере 155 000,00 (сто пятьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек без учета НДС производится не позднее 10 сентября 2018 г.
Оплата четвертого этапа в размере 155 000,00 (сто пятьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек без учета НДС производится не позднее 13 мая 2019 г.
[bookmark: _GoBack]8. Срок оказания услуг: с 13 ноября 2017 г. по 31 октября 2019 г. включительно.
9. Срок действия договора: договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до полного исполнения сторонами взятых на себя обязательств.
10. Место оказания услуг: 109147, г. Москва, ул. Марксистская, д. 34, корп. 7.
11. Информация о поставщике: Автономная некоммерческая организация высшего образования «Московская международная высшая школа бизнеса «МИРБИС»
Поставщик является субъектом МСП:  нет
ИНН: 7709492845;
КПП: 770901001;
ОГРН: 1167700057359;
Местонахождение: 109147, г. Москва, ул. Марксистская, д. 34, корп. 7;
Почтовый адрес: 109147, г. Москва, ул. Марксистская, д. 34, корп. 7;
Представитель Поставщика, ответственный со стороны поставщика – Анна Воробьева, Директор по продажам (ЕМВА, МВА, Мини-МВА, Эффективный Директор), + 7 (495) 921-41-80, доб. 120, адрес электронной почты mba@mirbis.ru.
12. Требования к оказанию услуг: Исполнитель обязуется:
· обеспечить наличие Лицензии на право ведения образовательной деятельности;
· организовать и обеспечить надлежащее и качественное предоставление услуг, в соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, образовательной программой (в т.ч. расписанием занятий Исполнителя);
· сохранение места за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным причинам;
· после освоения Обучающимся образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации выдать слушателю диплом установленного образца о профессиональной переподготовке с присвоением дополнительной квалификации «Мастер делового администрирования – Master of Business Administration (MBA)».


В НАСТОЯЩЕЕ ИЗВЕЩЕНИЕ МОГУТ БЫТЬ ВНЕСЕНЫ ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ.


Приложение № 1
к извещению № ЕП-ЦКПУп-17-0120

Квалификация МВА (Мастер делового администрирования)
Специализация — Управление человеческими ресурсами
Форма обучения – очно-заочная

	№ п/п
	Название дисциплин
	ВСЕГО часов
	Контактные часы
	Рубежный контроль

	
	ВВЕДЕНИЕ В ЭКОНОМИКУ
	270
	140
	

	1. 
	Введение в программу МВА и командообразование
	4
	4
	зачет

	1. 
	Экономическая теория
	50
	24
	зачет

	1. 
	Эккаунтинг для менеджеров
	46
	24
	зачет

	1. 
	Управление на основе анализа больших данных
	50
	32
	зачет

	1. 
	Менеджмент
	46
	24
	экзамен

	1. 
	Создание и управление потребительской ценностью
	37
	16
	зачет

	1. 
	Информационное обеспечение бизнеса
	37
	16
	зачет

	
	ЛИДЕРСТВО В СОВРЕМЕННОМ БИЗНЕСЕ
	250
	84
	

	1. 
	Организационное поведение и лидерство
	85
	24
	зачет

	1. 
	Профессиональные навыки менеджера
	80
	36
	зачет

	1. 
	Управление человеческими ресурсами
	85
	24
	экзамен

	
	СОВРЕМЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ
	130
	108
	

	1. 
	Операционный менеджмент
	30
	28
	зачет

	1. 
	Стратегический менеджмент
	50
	44
	экзамен

	1. 
	Управленческие исследования
	30
	24
	экзамен

	1. 
	Корпоративная социальная ответственность
	20
	12
	зачет

	
	ФИНАНСЫ. УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ФИНАНСЫ
	150
	92
	

	1. 
	Финансовый менеджмент
	50
	40
	экзамен

	1. 
	Инструменты корпоративного финансирования
	50
	24
	зачет

	1. 
	Финансовые угрозы и риск - менеджмент
	50
	28
	зачет

	
	МАРКЕТИНГ И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ
	150
	60
	

	1. 
	Маркетинговые исследования
	75
	20
	зачет

	1. 
	Функциональные маркетинговые стратегии
	75
	40
	зачет

	
	ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО
	150
	80
	

	1. 
	Внешнее и внутреннее предпринимательство
	37
	28
	зачет

	1. 
	Антикризисный менеджмент
	37
	24
	зачет

	1. 
	Правовые основы бизнеса
	37
	20
	зачет

	
	Групповой проект № 1 «Интегрированный многоуровневый и многоаспектный проект»
	39
	8
	экзамен

	
	Всего по общему блоку:
	1 100
	564
	

	
	ДИСЦИПЛИНЫ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ
	
	
	

	
	«Управление человеческими ресурсами»
	388
	180
	

	1. 
	Стратегия и ключевые показатели эффективности УЧР
	38
	20
	экзамен

	1. 
	Организационная культура и УЧР 
	30
	12
	экзамен

	1. 
	Финансы для HR 
	30
	12
	зачет

	1. 
	Моделирование компетенций 
	35
	16
	зачет

	1. 
	Отбор и оценка персонала 
	35
	16
	экзамен

	1. 
	Управление эффективностью персонала 
	30
	12
	экзамен

	1. 
	Управление вознаграждением 
	38
	20
	экзамен

	1. 
	Обучение и развитие персонала. Talant management 
	38
	20
	экзамен

	1. 
	Управление коммуникациями и вовлеченностью персонала 
	30
	12
	зачет

	1. 
	HR — эксперт, партнер, стратег
	42
	20
	зачет

	1. 
	Управление численностью персонала 
	42
	20
	экзамен

	
	КОУЧИНГ – индивидуальная программа карьерного развития
	106
	8
	ФАКУЛЬТАТИВ

	
	Подготовка аттестационной работы
	190
	-
	-

	
	Защита аттестационной работы и итоговый квалификационный экзамен
	16
	16
	-

	
	ИТОГО 
	1 800
	768
	



