Разъяснения
документации о закупке по открытому конкурсу 
№ ОК/038/ЦКПУД/0111 на заключение договора на оказание услуг по организации и проведению корпоративного мероприятия, посвященного празднованию Нового года, в 2014 году
(далее – Открытый конкурс)


Вопрос:
«Наша компания хотела бы принять участие в тендере  «Организация Новогоднего мероприятия». Подскажи пожалуйста, компания зарегистрирована в этом году (мы не сможем предоставить финансовую отчетность) , но сотрудники имеют более 10-ти летний опыт организации мероприятий самого разного вида и сложности.  Можем ли мы принять участие в проводимом тендере.».

Ответ:
Документацией о закупке не установлено требование о наличии у претендента опыта выполнения работ, оказания услуг, поставки товара и т.д. по предмету Открытого конкурса за какой-либо определенный срок.
Таким образом, непредставление претендентом-юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, зарегистрированным в 2014 году, бухгалтерской (финансовой) отчетности за последние два года не является основанием для отклонения заявки такого претендента.
Вместе с тем, в пункте 19 Информационной карты (раздел 5 документации о закупке) опыт работы участника определен в качестве одного из критериев оценки заявок на участие в Открытом конкурсе. 
Пунктом 1.1.9 документации о закупке установлено, что претендентом на участие в Открытом конкурсе признается любое юридическое лицо или несколько юридических лиц, выступающих на стороне одного участника закупки, независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала либо любое физическое лицо или несколько физических лиц, выступающих на стороне одного участника закупки, в том числе индивидуальный предприниматель или несколько индивидуальных предпринимателей, выступающих на стороне одного участника закупки, которые получили в установленном порядке всю необходимую документацию о закупке.
В следствие этого, при оценке заявок участников Открытого конкурса, при прочих равных условиях, предпочтение будет отдано заявке участника имеющего больший опыт. При этом, в случае подачи заявки на участие в Открытом конкурсе от имени юридического лица, будет оцениваться опыт юридического лица, а не его персонала (сотрудников, работников). 
