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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
по вопросу № 1:

«Об утверждении Устава ПАО «ТрансКонтейнер» в новой редакции»
Действующий Устав ОАО «ТрансКонтейнер» в новой редакции утвержден годовым Общим собранием акционеров Общества (протокол от 26 июня 2009 г. № 10). В период с 2009 года по 2014 год в Устав были внесены изменения и дополнения, принятые: 
· внеочередным Общим собранием акционеров (протокол от 25 сентября 2009 г. № 11);

· годовым Общим собранием акционеров (протокол от 25 июня 2010 г. № 13);

· внеочередным Общим собранием акционеров (протокол от 22 декабря 2010 г. № 16);

· годовым Общим собранием акционеров (протокол от 29 июня 2011 г. № 18);

· годовым Общим собранием акционеров (протокол от 26 июня 2012 г. № 20);
· годовым Общим собранием акционеров (протокол от 28 июня 2013 г. № 23);
· годовым Общим собранием акционеров (протокол от 25 июня 2014 г. № 25).

Устав Общества отвечает требованиям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, и соответствует сложившейся корпоративной практике.

Вместе с тем, возникла необходимость внесения изменений и дополнений, касающихся создания коллегиального исполнительного органа Общества – Правления и в связи с этим корректировки компетенции органов управления Общества – Совета директоров и Генерального директора Общества, а также приведения Устава Общества в соответствие с Правилами листинга ОАО «Московская биржа». 
Кроме того, в Устав Общества необходимо внести изменения в соответствии с Федеральным законом от 05.05.2014 №99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» (далее – ФЗ №99). ФЗ №99 вступает в силу с 01.09.2014 и предусматривает приведение учредительных документов и наименований юридических лиц в соответствие с нормами главы 4 Гражданского кодекса Российской Федерации при первом изменении учредительных документов.
Основные изменения и дополнения, которые предлагаются внести в Устав Общества:

· Изменения в соответствии с ФЗ №99:

изменение наименования Общества (из открытого акционерного общества на публичное акционерное общество);
указание места нахождения общества: г. Москва;

исключение из Устава Общества сведений о местонахождении  филиалов (в дальнейшем Общество сможет избежать внесения изменений в Устав в связи со сменой наименования или места нахождения филиалов);
уточнение прав акционеров.
· Дополнение функций Службы внутреннего аудита проведением оценки корпоративного управления в Обществе.

· Создание Правления Общества:
количественный состав Правления Общества определяется решением Совета директоров, но не может составлять более чем 11 (одиннадцать) членов;
на членов Правления распространяются Положения, установленные главой 43 Трудового кодекса Российской Федерации «Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации;

· Отнесение к компетенции Совета директоров Общества следующих вопросов:

определение количественного состава Правления Общества, образование  Правления, определение срока полномочий членов Правления и досрочное прекращение их полномочий;
определение условий трудовых договоров с членами исполнительных органов Общества; 
утверждение Отчета о результатах деятельности Общества (о выполнении бюджета, о выполнении договоров, о кадровой политике, о кредитной политике, о социальных программах, о страховой защите, о банковских гарантиях);  

рассмотрение прогнозов результатов деятельности Общества;
принятие решений в части получения и выдачи Обществом гарантий, поручительств, залога, если сумма сделки превышает 1 % от балансовой стоимости активов Общества, определяемой на дату принятия решения о совершении сделки;
принятие решений в части заключения Обществом кредитных договоров и договоров займа, если иное не установлено внутренними документами, утверждаемыми Советом директоров;

согласование совмещения  Генеральным директором и членами Правления Общества должностей в органах управления других организаций, а также иных оплачиваемых должностей в других организациях;
согласование наложения взысканий на членов Правления в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и их поощрений в случаях, определенных внутренними документами, утверждаемыми Советом директоров;

· Отнесение к компетенции Правления Общества следующих вопросов:
1) предварительное одобрение приоритетных направлений деятельности Общества, в том числе проекта Стратегии развития Общества, рассмотрение отчетов о реализации Стратегии развития Общества, подготовка предложений по внесению изменений (корректировке) в Стратегию развития Общества;

2)  предварительное одобрение инвестиционных проектов Общества, проектов иных перспективных планов и основных программ деятельности Общества, внесение в них изменений (корректировок), а также одобрение отчетов об их реализации;

3)  предварительное одобрение проекта бюджета Общества на соответствующий период, подготовка рекомендаций Совету директоров по внесению изменений (корректировок) в бюджет Общества, рассмотрение отчетов о выполнении бюджета и прогнозов результатов деятельности Общества;

4)  предварительное одобрение вопросов об участии Общества в других организациях, изменении доли участия и прекращении участия Общества в других организациях;

5)  предварительное одобрение не относящихся к компетенции Совета директоров Общества вопросов повестки дня органов управления, осуществляющих общее руководство деятельностью дочерних и зависимых компаний Общества, входящих в утвержденный Правлением перечень дочерних и зависимых компаний Общества, (определение основных направлений деятельности ДЗО, в том числе утверждение бюджетов, бизнес-планов, стратегий, инвестиционных программ и внесение в них изменений, утверждение отчетов об исполнении бюджетов, бизнес-планов, стратегий, инвестиционных и иных программ, изменение размера уставного капитала ДЗО, рекомендации по размеру дивидендов и порядку их выплаты);

6)  утверждение внутренних документов Общества, касающихся текущей хозяйственной деятельности Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Уставом Общества к компетенции иных органов управления; 

7)  предварительное рассмотрение сделок, относящихся к компетенции Совета директоров и Общего собрания акционеров, которые превышают 5 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной на дату принятия решения о заключении сделки; 

8)  принятие решения о заключении сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, предметом которых является имущество, работы и услуги, стоимость которых составляет от 2 до 5 процентов балансовой стоимости активов Общества, определяемой на дату принятия решения о заключении сделки, за исключением сделок, одобрение которых относится к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;

9) принятие решений в части получения и выдачи Обществом гарантий, поручительств, залога, если сумма сделки меньше или равна 1 % от балансовой стоимости активов Общества, определяемой на дату принятия решения о совершении сделки;
10) образование комиссий и комитетов Правления, утверждение положений о комитетах и комиссиях Правления;

11)  утверждение плана работы Правления на соответствующий период;

12)  избрание секретаря Правления;

13)  одобрение условий коллективных договоров и соглашений со стороны Общества;

14)  избрание конкурсной комиссии Общества;

15)  утверждение организационно-штатной структуры Общества и ее изменение, системы оплаты труда и мотивации сотрудников Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Совета директоров Уставом Общества и Федеральным законом «Об акционерных обществах», перспективное кадровое планирование и предварительное одобрение приоритетных направлений в сфере работы с персоналом Общества;

16)  рассмотрение отчетов руководителей филиалов и иных структурных подразделений и внесение предложений по оптимизации их деятельности;

17)  решение иных вопросов по текущей деятельности Общества, внесенных на его рассмотрение председателем Правления.

Все изменения в Устав предлагается внести путем утверждения Устава в новой редакции, которая устраняет множественность изменений и дополнений, вносившихся в Устав, формируя на их основе единый документ, что существенно упростит работу с Уставом Общества.
Согласно пункту 1 статьи 12 Федерального закона «Об акционерных обществах» и подпункту 1 пункта 10.2. раздела 10 Устава Общества  внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава Общества в новой редакции осуществляется по решению Общего собрания акционеров Общества.
В связи с вышеизложенным внеочередному Общему собрания акционеров  предлагается утвердить Устав ПАО «ТрансКонтейнер» в новой редакции.
