2

О выплате годового вознаграждения членам Совета директоров ОАО «ТрансКонтейнер»
Порядок выплаты годового вознаграждения члену Совета директоров определен «Положением о выплате членам Совета директоров ОАО «ТрансКонтейнер» вознаграждений и компенсаций»
 (далее – Положение). В соответствии с п.5 данного Положения, годовое вознаграждение члена Совета директоров состоит из фиксированной и переменной части. 

1. Фиксированная часть годового вознаграждения рассчитывается по следующей формуле:

Sfix =1 800 000 * К, где

 
Sfix –фиксированное годовое вознаграждение члена Совета директоров;

1 800 000 руб. - база для расчета суммы годового вознаграждения;

К – коэффициент, учитывающий присутствие члена Советов директоров на заседаниях.

Коэффициент К рассчитывается по следующей формуле:

К = Число заседаний, в которых член Совета директоров принял участие / Общее число заседаний за отчетный период

2. Переменная часть годового вознаграждения рассчитывается по следующей формуле:

S = (0,45*Kebitda+0,45*Kчп+0,1*Kдрса)*Bfix * К , где

Kebitda – коэффициент, оценивающий выполнение утвержденного в бюджете Общества на соответствующий период показателя по EBITDA. Максимальное значение показателя составляет 2.

Kчп - коэффициент, оценивающий выполнение утвержденного в бюджете Общества на соответствующий период показателя по Чистой прибыли. Максимальное значение показателя составляет 2.

Kдрса - коэффициент динамики рыночной стоимости акций Общества.

Динамика рыночной стоимости акций общества представляет собой  разницу между относительным изменением курса глобальных депозитарных расписок на акции Общества на Лондонской фондовой бирже и относительным изменением индекса FTSE-Russia IOB за Период. 

Bfix  - база для расчета суммы фиксированной части годового вознаграждения, равная 1 800 000 рублей.

К – коэффициент, учитывающий присутствие члена Советов директоров на заседаниях.

	Показатель
	Плановое значение
	Фактическое значение
	% выполнения
	Коэффициент

	Чистая прибыль, млн. руб.
	2 303
	3 480,7
	151,1
	1,5*

	EBITDA, млн. руб.
	6 919
	8 163
	118
	1,5*

	ДРСА, усл. ед.
	0
	0,01
	Вып.
	1


*В соответствии с решением СД  №10 от 11.04.2012г. значение коэффициентов чистая прибыль и  EBITDA для расчета переменной части годового вознаграждения за 2011 год составляет 1,5. 

Информация об участии членов Совета директоров в заседаниях в период с июля 2011 года по май 2012 года
	Ф.И.О. 
	Количество заседаний Совета директоров в период с июля 2011 по май 2012
	Участие члена Совета директоров в заседаниях
	% участия 

	Ильичев П.Д.  - Председатель СД*
	11
	11
	100,00%

	Генералов С.В. -  зам. председателя СД*
	11
	11
	100,00%

	Баскаков П.В.
	11
	11
	100,00%

	Аверин А.А.
	11
	10
	91,00%

	Мухин Д.Т.
	11
	10
	91,00%

	Давыдов А.Ю.
	11
	10
	91,00%

	Рымжанова Ж.
	11
	11
	100,00%

	Шиткина И.С.
	11
	11
	100,00%

	Рубинский К.Ю.
	11
	10
	91,00%

	Петренко В.А.
	11
	10
	91,00%

	Хекстер Д.
	11
	11
	100,00%


*В соответствии с пп.7,8 Положения, вознаграждение Председателя Совета директоров увеличивается на 50%, заместителя Председателя Совета директоров увеличивается на 25%.  

� Положение о выплате членам Совета директоров ОАО «ТрансКонтейнер» вознаграждений и компенсаций в новой редакции представлено в материалах вопроса 14 повестки дня настоящего Общего собрания акционеров





